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As Faculdades Fleming lançam o
curso de Gestão de Pessoas em nível
de Pós-Graduação para 2009. O Pro-
grama terá carga horária de 360h e
aulas aos sábados. Visa atender aos
profissionais das mais diversas áreas
corporativas que já possuem a Gra-
duação e desejam se aperfeiçoar nas
relações humanas no meio
organizacional. O curso é dinâmico,
versátil e voltado para o Mercado de

Alunos do curso de extensão Marketing Pessoal ao lado da diretora da Fleming, Anne Santos

Trabalho e busca suprir a demanda por
profissionais qualificados para atuar
na área de Recursos Humanos.

Para o Programa de Pós-Graduação
das Faculdades Fleming são ofertadas
apenas 20 vagas por cada curso. In-
forme-se sobre os cursos oferecidos
e não perca a oportunidade de se qua-
lificar para o Mercado de Trabalho.
Mais detalhes na Secretaria da Facul-
dade: (19) 2104 2000.

É um projeto direcionado aos pais
dos pais dos alunos (avós dos alunos).
As atividades têm cunho cultural e ar-
tístico de interesse geral com o obje-
t ivo de favorecer a mot ivação e
integração de pessoas ávidas por ativi-
dades físicas, intelectuais e sociais.

As atividades oferecidas são: curso
de inclusão digital; palestras com te-
mas gerais; Coral Fleming, formado pe-
los pais e avós dos alunos, professores
e funcionários; e Alfabetização de Adul-
tos.

As atividades serão desenvolvidas
durante a semana (período da tarde e
sábados, excepcionalmente).

A participação das atividades é gra-
tuita e as inscrições são feitas na Sala
de Atendimento, nas dependências da
Faculdade.

Cidadania
não se aposenta

As Faculdades Fleming – Campinas.
Iniciaram a atividade de Monitoria nas
dependências da Faculdade. O Progra-
ma teve início no 1° Semestre de 2008,
atendendo de início a três disciplinas.
Os monitores têm Bolsa Integral du-
rante todo o ano. A partir do 1 o Se-
mestre de 2009 o processo para esco-
lha de novos alunos será refeito, pos-
sibilitando que outros interessados
participem da Monitoria.

Monitoria 2008

As Faculdades Fleming - Campinas
oferecem três cursos de extensão aos
alunos. São eles: Marketing Pessoal
(Agosto), Analista de RH: Especialista
em Recrutamento & Seleção e T&D
(Setembro) e Técnicas de Exposição:
Como falar em público (Outubro). To-
dos os cursos são ministrados aos sá-
bados nas dependências da Faculdade
e abertos gratuitamente a todos os
alunos. As inscrições devem ser feitas
na secretaria.

Cursos de Extensão

“Cada um de nós tem dentro de si o poder de
fazer e se tornar naquilo que desejar. Jamais

duvide de sua capacidade. A liberdade
criadora está toda dentro de você.”

Fleming lança novos cursos de extensão
para o 2 o semestre de 2008

PENSAMENTO DO MÊS

Já está em funcionamento! Na pró-
xima Edição da Revista Pensando
Fleming poderemos conferir o Artigo
Científico do aluno Cláudio Buono
Júnior (Graduando do 8º Semestre do
Curso de Administração com Ênfase em
Análise de Sistemas pela Sociedade

Projeto de Iniciação Científica

O estágio curricular é obrigatório
a todos os alunos de Administração e
Ciências Contábeis. O MEC (Ministé-
rio da Educação) exige ao aluno para
obtenção do diploma, que cumpra uma
carga horária dedicada ao estágio
curricular, realizado nas empresas. O
objetivo é oferecer a oportunidade de
vivenciar no âmbito empresarial todo
o conhecimento teórico incorporado
ao longo do curso.

As Faculdades Fleming - Cam-
pinas, em seu Projeto P edagógico,

A importância do Estágio

Contribuição: Prof a Ms. Eloah Risk

Educacional Fleming). Esta Edição será
dedicada aos trabalhos científicos ela-
borados pela primeira turma que se
formou e aos primeiros trabalhos da
turma iniciante. Mais detalhes pode-
rão ser conferidos na Revista Pensan-
do Fleming. Não percam!

contemplam três categorias de está-
gios oferecidas aos alunos. São elas:
- Estudante-estagiário: carga horária
de 4h/d durante 38 dias úteis
- Estudante-empregado: carga horá-
ria de 4h/d durante 75 dias úteis
- Estudante-proprietário:  carga ho-
rária de 4h/d durante 75 dias úteis.

Os documentos, para cada catego-
ria de estágio oferecida, encontram-
se no site da Faculdade.

Cursos de Pós-Graduação
As Faculdades Fleming - Campinas

oferecem três cursos de Pós-Gradua-
ção: Gestão de Pessoas, Gestão Estra-
tégica Empresarial e Controladoria Es-
tratégica.



O ano de 2008 reserva aos
brasileiros o direito de eleger re-
presentantes para seus municípi-
os. O voto direto é um dos me-
canismos democráticos funda-
mentais para implantar mudan-
ças e permitir a participação dos
diversos setores, classes e inte-
resses existentes em cada cida-
de (município).  Embora soe,
hoje, como uma grande obriga-
ção (existente apenas para con-
turbar um domingo
ensolarado...), o exercício do
voto é, antes de mais nada, um
direito. Não foi dado de graça, e
sim conquistado mediante uma
série de lutas, envolvendo sindi-
catos e partidos de orientação
democrática, trabalhista ou so-
cialista que a duras penas conse-
guiram sacramentar o direito ao
voto. Graças a muitas pessoas
que dedicaram a vida em prol da
justiça, hoje podemos votar , e
devemos exercer este direito com
responsbilidade.

Lamentavelmente, no mo-
mento atual, tem-se no Brasil ins-
talada uma cultura eleitoral am-
plamente contrária ao avanço
democrático. É como se ainda
carregássemos em nossas cida-
des, um velho ranço do
coronelismo, período em que o
poder político permanecia nas
mãos dos coronéis e latifundiári-
os. Os candidatos que se sobres-
saem nas eleições são, muitas ve-
zes, pessoas simplesmente conhe-
cidas, sem a menor experiência
política. E não me refiro aqui a

Da obrigatoriedade à liberdade
Ms. Prof. Daniel Simões

estudo ou grau de instrução, mas
sim experiência política. A mes-
ma coisa acontece com tipos
caricatos que costumam apare-
cer e angariar votos. Caso extre-
mo verificou-se no caso da elei-
ção para assembléia paulistana de
um tal Enéas, sózia de Enéas
Carnero, só pelo fato de se pare-
cer com o homem que conquis-
tou milhares de votos, não por
suas propostas, mas simplesmen-
te por sua forma caricatural e por
seu brado raivoso de “Meu nome
é Enéas!”.

Por isso, é fundamental que
honremos nosso direito. Por isso,
algumas medidas se fazem neces-
sárias para assegurar o exercício
integral das possibilidades do
voto. Precisamos nos lembrar de
que o vereador é o representan-
te do povo, no governo. Ele deve
lutar por interesses condizentes
com o povo.  Procure conhecer a
história de vida de seu candida-
to, a que interesses está ligado,
a quem e a que defende. Para
isso, é fundamental que se co-
nheça minimamente as caracte-
rísticas gerais dos principais par-
tidos, já que estes são os meios
que a democracia nos reserva,
para participar das decisões polí-
ticas e para que expressemos
nossos anseios. E nunca é demais
relembrar, que as embalagens
bonitas, às vezes, trazem conteú-
dos ruíns. Afinal, quem se esque-
cerá da eleição do “playboy cor-
rupto”  Fernando Collor para pre-
sidente da nação?

Faculdades Fleming
Campinas-SP

Rua D. Maria Umbelina Couto, 58
Guanabara
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EXPEDIENTE
InfoFleming
- Outubro 2008 -

Proposta 1
Juros simples

Uma aplicação de R$ 2.500,00, a
uma taxa de juros simples de
4,5%a.m., produz ao final de um
determinado período juros no va-
lor de R$ 675,00. Calcular o prazo
da aplicação.

Teste seus
conhecimentos

matemáticos

Contribuição: Daniella Ribeiro
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Proposta 2
Juros compostos

Se uma pessoa deseja obter R$
5.000,00 dentro de um ano, quan-
to  deverá depositar, hoje, numa
alternativa de investimentos que
rende 7% de juros compostos ao
mês?

Esta é a primeira edição do nosso InfoFleming e esperamos
que esse novo espaço seja um importante canal de comunicação e
integração de toda a Instituição.

Gostaria de parabenizar a professora Ângela, os alunos que com-
puseram a redação do jornal (vi pes-soalmente o carinho de todos vocês
por esse projeto) e também todos os alunos e professores que contribuíram
com matérias, artigos, recadinhos e fotos para essa primeira edição.

Tenho certeza de que todos irão gostar do resultado e que o nosso
jornal entrará para a história da Fleming.

Estou ansiosa pelas próximas edições.
Abraços a todos,

Anne Santos

PALAVRAS DA DIREÇÃO



O que fazer após a Gr aduação?

Após a conclusão do curso superi-
or, o egresso se vê diante de uma dú-
vida: continuar ou não os estudos.
Optando por uma pós-graduação, sua
dúvida consiste em: aprimorar-se
para o mercado de trabalho, ou em-
preender carreira docente. Muitos bus-
cam os dois caminhos, porém ficam
indecisos na hora de optar pelo curso.
MBA, Especialização, Mestrado ou
Doutorado? Essas ru-
bricas sinalizam ob-
jetivos diferenciados
que nem sempre são
do conhecimento dos
alunos quando estão
a procura de cursos
em nível de pós-gra-
duação. É preciso
esclarecer:  a pós
está dividida em dois
grupos de cursos:
lato sensu e stricto
sensu. Os cursos
stricto sensu  englo-
bam Mestrado, Doutorado e Pós-Dou-
torado. O mestrado é voltado para a
atividade da docência, podendo tam-
bém se estender para a área da pes-
quisa científica; O Doutorado também
sinaliza a continuidade do profissio-
nal na vida acadêmica, exercendo tan-
to a docência quanto a pesquisa cien-
tífica. Já os cursos lato sensu são os
de MBA e Especialização, indicados
para os alunos que buscam uma me-
lhor performance  para atuar no mer-
cado de trabalho com diferenciais de

competitividade colocados à disposi-
ção das empresas nacionais e
multinacionais.

Vive-se a Era do Conhecimen-
to, reconhecido na atualidade como o
motor da economia. Através dele que
ela se dinamiza, superando a era in-
dustrial em que a produção da rique-
za se dava pela tríade: terra, capital,
trabalho.  Nesse novo contexto, a in-

formação assume re-
levância no meio
corporativo. Dessa
forma, estar atuali-
zado passa a ser uma
obrigação para o pro-
fissional de mercado
que deseja acrescen-
tar valor à sua forma-
ção e tornar-se
empregável.  Nesse
sentido, a opção é se
especializar.

O MBA no exteri-
or, propicia ao profis-

sional além do conteúdo técnico,
vivência cul tural ,  formação do
network internacional e enriquece a
troca de informações de maneira a
agregar valor ao perfil exigido pelo
Mercado de Trabalho. Independente-
mente da área de atuação, o profissi-
onal que se limitar apenas à gradua-
ção poderá perder a sua condição de
empregabilidade para o Mercado. Por
isso, há grande necessidade de atua-
lização em todos os momentos da car-
reira profissional.

Contribuição: Profa Ms. Eloah Risk

A portabilidade numérica vem sen-
do o centro das discussões nos deba-
tes da telefonia no Brasil. Segundo a
Anatel, Agência regulamentadora de
setor, a portabilidade numérica esta-
rá disponível até Abril de 2009.

 Um dos maiores benefícios ao
consumidor é a flexibilidade de livre
escolha da operadora com a perma-
nência do mesmo número (seja ope-
radora fixa ou móvel).

Portabilidade Numérica
O desafio das operadoras será

fornecer serviços cada vez mais so-
fisticados e garantir a qualidade, no
atendimento a seus usuários. A
competitividade acarretará às opera-
doras enorme rotinidade de clientes.
No entanto, para evitar isto, elas já
buscam alternativas para inibir a ação
dos clientes, como repassar o custo
da transferência ao cliente que dese-
jar migrar e comparecer pessoalmen-
te no ato do pedido.

O Presidente da Anatel, Ronaldo
Sardenberg, diz não haver margem
para adiar o início da portabilidade
numérica, que começará a partir do
dia 1o de Setembro deste ano. Todo
usuário de telefonia fixa e móvel terá
direito de trocar de operadora com o
mesmo número. As empresas terão até
o fim de Março para implementar esse
regime.

                       F onte:  www.estadao.com.br
www.telecomonline.com.br

Contribuição:  Thales Andrade da Silva

Fi lme: As duas
Faces da Lei

Sinopse: de-
pois de 30 anos
como parceiros
na “panela de
pressão” que é o
Departamento de
Políc ia de Nova
York,  os conde-
corados detet i -

ves David e Thomas deveriam estar apo-
sentados, mas não estão. Antes de fa-
zerem as malas, eles são chamados para
investigar o assassinato de um conhe-
cido chefão que parece ter ligação com
um caso resolvido por eles anos atrás.
Com: Robert De Niro e Al Pacino
Distribuidora: Califórnia Filmes

Filme: Diamantes
de Sangue
( W a r n e r - B r o s
EUA, 2006)

Sinopse: Um
homem, separado
de sua família, é
levado a um cam-
po de mineração
de diamantes en-
contra uma pedra

muito valiosa. Ele a esconde e, posteri-
ormente, é preso, tornando-se alvo de
um ex-mercenário que deseja ter o dia-
mante. Como pano de fundo, o filme abor-
da temas como a escravidão e países do
terceiro mundo, o burlo ao fisco e con-
trabando de mercadorias (diamantes) e
a participação de grandes empresas do
ramo nessas ilegalidades.
Com: Leonardo Di Caprio
Direção: Edward Zwick

Fonte:  www.adorocinema.com.br
www.kinolpex.com.br

Contribuição:  Raquel Santos Tonin

Dica Cultur al
Cinema

1o - O Monge e o
Execut ivo
James Hunter
Ed. Sextane

2o -  Invest imentos
Inteligentes
Gustavo Cerbasi - Ed.
Thomas Nelson Brasil

3o - Casais Inteligentes
Enriquecem Juntos
Gustavo Cerbasi - Ed. Gente

BEST-SELLERS DE CARREIRA

Livros

Fonte :revista você S/A
Edição de agosto 2008



1

2

3

4

5

9

11

10

7

6

8

C
ha

rg
e

Da 1 a 4 - 1o Semestre Administração
Da 5 a 7 - 2o Semestre Administração
Da 8 a 10 - 1o Semestre Administração
11 - 8o Semestre Contábeis

Imagens

Sensacional Gincana Fleming

Click´s

Dias 13, 14 e 15 de outubro Participe!


